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Kontext
Die Europäische Kommission betrachtet die freie Mobilität der ArbeitnehmerInnen und Bürge-

rInnen als eines der wichtigsten Rechte die gestärkt werden sollten um Wirtschaftswachstum 

zu fördern und Arbeitslosigkeit zu bekämpfen, da es sich dabei um Kernkomponenten des                      

gemeinsamen Arbeitsmarktes handelt. Im Kontext einer ernsten wirtschaftlichen Krise und 

daraus folgend den Problemen, Erfordernisse eines kritischen Arbeitsmarktes zu verstehen, 

kann die freie Mobilität europäischer ArbeitnehmerInnen helfen, den sozioökonomischen 

Veränderungen zu begegnen und so zur Erreichung der Hauptziele der Strategie Europa 2020 

- Wachstum, Beschäftigung, soziale Gerechtigkeit und Inklusion - beitragen. Um aber ein star-

kes, nachhaltiges und ausgewogenes Wachstum zu erreichen benötigt die Europäische Union  

qualifizierte Arbeitskräfte.

Ziele
Projektziel ist die Förderung der freien und erfolgreichen Mobilität von ArbeitnehmerInnen 

in Europa durch den Einsatz von integriertem Lernen von Inhalten und Sprache (Content and 

Language Integrated Learning CLIL). Die Projektpartner werden eine Trainingsplattform (als of-

fene Bildungsressource) entwickeln, um alle Menschen, die Berufserfahrung im europäischen  

Ausland sammeln wollen, sowohl mit Berufsberatung als auch Sprachtraining zu unterstützen.

Deshalb wir die Trainingsplattform in den Landessprachen der Projektpartner (Englisch,  

Französisch, Deutsch, Italienisch und Spanisch) und als CLIL-Kurs mit unterschiedlichen Schwie-

rigkeitsstufen erstellt.

Durch die Verwendung unterschiedlicher Formate (d.h. Texte, Dialoge, Videos, Tondokumente 

etc.) wird die Plattform die Kommunikationsfähigkeit der Trainees in Fremdsprachen verbessern 

und gleichzeitig berufsrelevante Themen behandeln wie:

wie man einen professionellen Lebenslauf schreibt,

wie man ein passendes Bewerbungsschreiben verfasst,

wie man sich während eines Vorstellungsgesprächs verhält,

was die besten Medien für Jobsuche sind,

wie man mit Geld-/Gehaltsfragen umgeht …

Die Trainingsplattform wird über die Internetseite frei zugänglich sein.

Zielgruppen
Die Zielgruppe der Trainingsplattform sind Erwachsene (in Beschäftigung oder arbeitslos), 

die ihre Ausbildung schon abgeschlossen haben oder gerade fertig werden und einen Job im  

Ausland anstreben um ins Berufsleben einzusteigen, neue Erfahrungen zu sammeln oder eine 

bessere Position zu finden.

In der Pilotphase werden in den fünf Projektländern 100 Menschen aus der Zielgruppe mit unter-

schiedlichem Hintergrund wie Alter, Bildung, Berufserfahrung und sozialer Stellung teilnehmen, 

dabei werden die fünf oben genannten Sprachen verwendet.

Resultate
Das Projekt wird dazu beitragen, die Denkweise der europäischen ArbeitnehmerInnen 

zu ändern wodurch sie ihre berufliche Laufbahn nicht nur im nationalen sondern in ei-

nem europäischen Rahmen planen werden. 

Das Projekt wird TrainerInnen und BerufsberaterInnen ermutigen, Methoden auf CLIL-Ba-

sis in ihre Programme aufzunehmen. Das Projekt wird auch dazu anregen, diese effiziente 

Methode zusätzlich zu den formalen Bildungswegen einzusetzen, es wird demonstriert, 

dass sie vor allem für den Bereich Erwachsenenbildung geeignet ist.

Letztlich wird es dazu beitragen in Europa ein gut funktionierendes Weiterbildungssys-

tem zu entwickeln, in dem europäische ArbeitnehmerInnen Kenntnisse erwerben, die 

am Arbeitsmarkt und von der Wirtschaft nachgefragt werden.

Die Projektpartner und die Institutionen, die an der Umsetzung mitwirken werden die 

Plattform in ihr Trainings- und Beratungsprogramm aufnehmen und so die Nachhaltig-

keit der Ergebnisse sicherstellen.


